Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami
na lata 2025-2026

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami ustala sie plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.



. Dostepnos¢ cyfrowa

Proponowane dziatania | Sposéb realizacji Koszt Realizator Termin
1. Podnoszenie Udziat w szkoleniach dziatania Wszyscy dziatania
kompetencji cyfrowych | z zakresu dostepnosci bezkosztowe pracownicy UM | ciggte
pracownikéw. cyfrowej. i jednostek
organizacyjnych

2. Dostosowanie 1.Biezace przygotowywanie | dziatania Koordynator dziafania
dokumentéw dostepnych dokumentéw bezkosztowe do spraw ciggte
elektronicznych elektronicznych dostepnosci
do wymagan ustawy z w poszczegdlnych
dnia 4 kwietnia 2019 r. | komdrkach Wszyscy
o dostepnosci organizacyjnych. pracownicy UM
cyfrowej stron 2. Zachecanie i jednostek
internetowych i do szkolen organizowanych organizacyjnych
aplikacji mobilnych w formie e-learningu oraz
podmiotéw bezptatnych webinariéw
publicznych. np. na platformie

Ministerstwa Cyfryzacji.

3.Przygotowanie informacji

nt. dostepnosci cyfrowej na

podstawie istniejacych

materiatow.
3. Systematyczny Biezgcy kontakt dziatania Koordynator min. dwa
monitoring miejskich w sprawie aktualizacji bezkosztowe do spraw razy w roku
stron internetowych i przegladu Deklaracji dostepnosci
oraz stron jednostek dostepnosci oraz poprawy
organizacyjnych. dostepnosci stron www.
4. Wspoétpraca Spotkania, kontakt mailowy | dziatania Koordynator IV kwartat
z jednostkami bezkosztowe do spraw 2024 r.
organizacyjnymi w celu dostepnosci - | kwartat
przygotowania Raportu 2025

o stanie zapewnienia
dostepnosci na 2025 r.




Il. Dostepnos¢ informacyjno- komunikacyjna

ttumaczenia wybranych
tekstow.

1.Podnoszenie 1.Przekazywanie informacji | W ramach Koordynator dziatania
Swiadomosci o dostepnych szkoleniach bezptatnych do spraw ciggte
pracownikéw organizowanych w ramach | webinariow. dostepnosci
na temat dostepnosci bezptatnych webinariéw W ramach ew.
oraz znajomosci savoir np. na platformie projektéw, do
vivre wobec 0séb Ministerstwa Cyfryzacji ktdrych przystapi
ze szczegblnymi oraz przez stowarzyszenia miasto
potrzebami. dziatajgce na rzecz oséb ze
szczegdlnymi potrzebami.
2.0rganizowanie szkolen
z zakresu obstugi oséb ze
szczegdlnymi potrzebami.
3. Zapoznawanie nowych
pracownikéw z
obowigzujgcymi
procedurami:
e Procedura obstugi oséb
ze szczegblnymi
potrzebami w Urzedzie
Miejskim w Dgbrowie
Gorniczej
e Polityka Dostepnosci
Urzedu Miejskiego
w Dabrowie Gdrniczej
i jednostek
organizacyjnych miasta
2.Dziatania edukacyjne 1.Wsparcie finansowe Zgodnie z Wydziaty UM; | 2025 -
kierowane do organizacji pozarzadowych | przyznanymi Koordynator 2026
mieszkancow, majgce dziatajgcych na rzecz oséb z | dotacjami do spraw
na celu uwrazliwienie niepetnosprawnosciami. gminnymi dostepnosci
na potrzeby oséb 2. Udziat w konferencjach,
z szkoleniach, debatach
niepetnosprawnosciami
3. Zapewnienie 1.Zapewnienie ttumacza W ramach Ttumacz PIM dziatania
wsparcia ttumacza PJM na spotkaniach, w obowigzujgcych Koordynator ciggte
Polskiego Jezyka ramach tworzonych umow do spraw
Migowego multimedioéw oraz dostepnosci




2.Biezgce wsparcie
ttumacza PJM
zatrudnionego w UM.
3. Informowanie
nowych pracownikéw
i mieszkancow

o istnieniu tego
rodzaju rozwigzania.

4.Zapewnienie
dostepnych cyfrowo
materiatow filmowych
i graficznych
publikowanych na bip,
miejskiej stronie www
oraz fb.

1.Przygotowywanie
napiséw do materiatéw
filmowych z obrad Rady
Miejskiej.

2. Przygotowywanie
protokotow z komisji Rady
Miejskiej wraz z zapisami
audio z przebiegu
posiedzenia Komisji.

3. Nadawanie grafikom w
publikowanych materiatach
cyfrowych oraz na stronach
WWW 0pisOw
alternatywnych

Materiaty
filmowe z obrad
sesji - na
podstawie
zawartych uméw.
W ramach zadan
pracownikéw
realizujacych
zadania.

Biuro Rady
Miejskiej
Biuro Rady
Miejskiej/
Centrum
Informacji/
Wydziat Marki
Miasta,
Kultury

i Sportu.
Wszyscy
pracownicy
wytwarzajacy
materiaty

dziatania
ciggte

1. Dostepnosc architektoniczna

zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

zadan z uwzglednieniem
wymagan dot. oséb ze
szczegolnymi potrzebami

1. Podnoszenie Udziat w szkoleniach Szkolenia Pracownicy dziatania
kompetencji z zakresu dostepnosci + dziatania merytoryczni ciggte
pracownikéw w zakresie architektoniczne;. bezkosztowe pracownicy
dostepnosci w ramach realizujgcy
architektonicznej. realizacji zadan zadania

inwestycyjne
2.Stosowanie Edukacja w zakresie dziatania Pracownicy dziatania
w zamodwieniach uwzgledniania zapiséw bezkosztowe merytoryczni ciggte
publicznych dotyczacych pracownicy;
i umowach w zawieranych umowach. Koordynator
z wykonawcami Wymaganie od do spraw
zapisow dotyczacych wykonawcéw realizacji dostepnosci




3.Analiza stanu obiektow | 1.Systematyczne dziatania Pracownicy dziatania
uzytecznosci publicznej aktualizowanie informacji | bezkosztowe merytoryczni. | ciggte
oraz przestrzeni miejskich | o poziomie dostepnosci Koordynator
pod katem ich dalszego obiektéw oraz jednostek do spraw
dostosowania do potrzeb | organizacyjnych dla oséb dostepnosci
0s0b ze szczegdlnymi ze szczegblnymi
potrzebami. potrzebami poprzez

przeprowadzenie ankiet

2.Przygotowanie

dokumentacji do

planowanych inwestycji -

dostosowanie do potrzeb

0s6b ze szczegdlnymi

potrzebami.
4. Ustalenie obszarow, Okreslenie obszaréow, w dziatania Pracownicy dziatania
ktére wymagaja ktdérych poziom bezkosztowe merytoryczni. | ciggte
zwiekszenia dostepnosci dostepnosci jest Koordynator
w oparciu o wykonang niewystarczalny. do spraw
analize. dostepnosci
5. Realizacja prac 1.,,Poprawa infrastruktury | Zgodnie Wydziat 2025-2026
remontowo - edukacyjnej w Dabrowie | z zawartymi Inwestycji
budowlanych w obiektach | Gérniczej” obejmujaca umowami i Remontéw

uzytecznosci publicznej
obejmujgcych m.in.
dostosowanie obiektow
do potrzeb osdéb ze
szczegdlnymi potrzebami.

modernizacje skrzydta
wschodniego i czesci
centralnej pawilonu Il
Centrum Ksztatcenia
Zawodowego

i Ustawicznego (CKZiU)
przy ul. Legionow
Polskich.

2. Modernizacja
zachodniego skrzydta
Pawilonu Il CKziU
uwzgledniajaca
dostosowanie do potrzeb
0s6b ze szczegdlnymi
potrzebami

3. Zakonczenie trwajgcej
inwestycji w Szkole
Podstawowej nr 11,
dobudowanie windy

i podjazdu.

4. Budowa windy

w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym Nr 2 przy




ul. Mieszka I, zgodnie

z opracowang w 2024
roku dokumentacja
projektows.

5. Montaz schodotazu

i wykonanie toalety
dostosowane]j do potrzeb
0s6b z
niepetnosprawnosciami
w Szkole Podstawowej Nr
26 w tosniu

6. Budowa windy

w Szkole Podstawowej

nr 16.

7. Modernizacja budynku
Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 6 —
wraz

z zagospodarowaniem
terenu uwzgledniajgca
dostosowanie do potrzeb
0s6b ze szczegdlnymi
potrzebami
(niepetnosprawnosc
ruchowa).

8. Wymiana dzwigu
osobowego w Miejskim
Osrodku Pomocy
Spotecznej.

6. Modernizacja, budowa
infrastruktury drogowej
W oparciu o
projektowanie
uniwersalne i standardy
uwzgledniajgce potrzeby
0s6b z
niepetnosprawnosciami.

1.Wykonanie drog dla
pieszych i rowerdéw lub
drog dla rowerow i
chodnikéw w ciggu ulicy
Tysiaclecia, Mtodych,
Wybickiego, Alei Zagtebia
Dabrowskiego.
2.Przebudowa ulicy
Augustynika wraz z
wykonaniem nowych
chodnikéw i drogi dla
pieszych i rowerow.

W ramach realizowanych
zadan powstang nowe
nawierzchnie piesze wraz
z oznakowaniem przejs¢

Zgodnie z
zawartymi
umowami

Wydziat
Inwestycji
Drogowych

2025 -2026




dla pieszych i zanizeniami
kraweznikow.

3. Przebudowa drogi
wojewddzkiej nr 790.
Nowe chodniki w rejonie
skrzyzowania z ulicg Biatej
Przemszy umozliwiajgce
komunikacje pieszg

z przystankami
autobusowymi.

Nowa droga dla pieszych
i roweréw wzdtuz ulicy
Gotonoskiej, umozliwi
wydzielenie ruchu
pieszego i rowerowego
poza jezdnie.

7. Poprawa dostepnosci Realizacja wnioskéw Zgodnie z wiasciwa dziatania
obiektéw uzytecznosci mieszkancow zawartymi komdrka UM/ | ciggte
publicznej wynikajgca umowami jednostka
z whnioskow o organizacyjna
zapewnienie dostepnosci

Zatwierdzit:

Sporzadzita:
Anna Zubko

Koordynator do spraw dostepnosci

Marcin Bazylak

Prezydent Miasta Dabrowa Gérnicza




