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Regulamin projektu ,,Postaw na lepsze jutro- czas na przedsiebiorczos$¢

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

§1 Stownik pojec
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

* Beneficjent (Projektodawca) - Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia z siedzibg przy
ul. Sinkiewicza 6A, 41-300 Dgbrowa Gérnicza;

*  Bezposredni odbiorca wsparcia (Uczestnik projektu) - osoba fizyczna pozostajgca bez zatrudnienia, ktérej
stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany z przyczyn niedotyczgcych pracownika, zwigzanych z procesami
adaptacyjnymi bgdZz modernizacyjnymi zachodzacymi u pracodawcy, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do projektu. Zamierzajgca rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg w ramach realizacji
projektu, zamieszkujgca na terenie powiatu zawiercianskiego, powiatu m. Dgbrowa Goérnicza, powiatu m.
Sosnowiec, powiatu bedzinskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), poprzez podpisanie w wyznaczonym
terminie Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz umowy o udzielenie wsparcia doradczo-szkoleniowego;

*  Dnirobocze - zgodnie z ustawg z dnia 18 stycznia 1951r. o dniach wolnych od pracy za dni robocze uznaje sie dni nie
przypadajgce w $wieta wymienione enumeratywnie w Ustawie oraz niedziele;

* Doradztwo (indywidualne/grupowe) - ustuga udzielona Uczestnikowi/om projektu, ktérej celem jest
rozwigzanie lub przedstawienie propozycji rozwigzania konkretnego problemu oraz opracowanie i/lub
wdrozenie rozwigzan zaproponowanych przez osobe lub podmiot udzielajgcy ustugi doradczej;

* Drziatalnos¢ gospodarcza - jest to zarobkowa dziatalno$¢ wytworcza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz
poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt67, a takze dziatalnos¢ zawodowa, wykonywana w
sposéb zorganizowany i ciggly. Przez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej rozumie sie takze udziat w spétkach
prawa handlowego (z wytgczeniem spétek kapitatowych);

* Dzien rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej - Za dzien ten uznaje sie dziert wskazany jako data rozpoczecia
dziatalnosci we wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub date zarejestrowania w KRS;

* Indywidualny Program Przedsiebiorczosci (IPP) - indywidualna diagnoza potrzeb doradczo-szkoleniowych
kazdego Uczestnika projektu sporzadzona przez doradce zawodowego zawierajgca m.in. zakres tematyczny szkolen
i doradztwa, liczbe godzin przypadajgcych na poszczegdlne tematy z podziatem na szkolenia i doradztwo
indywidualne i grupowe, daty i miejsca realizacji poszczegdlnych ustug, taczng liczbe godzin wsparcia
doradczo-szkoleniowego obligatoryjnego dla kazdego Uczestnika projektu (w fazie przed zarejestrowaniem
dziatalnosci gospodarczej) - IPP stanowi zatgcznik do Umowy o udzielenie wsparcia doradczo-szkoleniowego;

* Komisja Oceny Whnioskéw (KOW) - Komisja specjalnie powotana przez Projektodawce w celu oceny
merytorycznej wnioskow o przyznanie wsparcia finansowego na rozwoj przedsiebiorczosci oraz o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego/przedtuzonego wsparcia pomostowego;
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* Kwota minimalnego wynagrodzenia - oznacza to kwote okreslong aktem wykonawczym na podstawie
art. 2 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002 nr 200 poz. 1679 z pdzn. zm.);

* Podstawowe wsparcie pomostowe - wsparcie pomostowe w okresie do 6 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie
wiekszej niz rGwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia dotacji (w
ramach projektu ,Postaw na lepsze jutro- czas na przedsiebiorczos¢ " przyjeto, iz bedzie to kwota w
wysokosci maks.1317,00 zt miesiecznie), potaczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym
wykorzystaniu dotacji (wytgcznie dla oséb, ktdre rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu);

*  Pomoc de minimis - pomoc udzielana Uczestnikowi projektu, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz.U. Nr 90, poz. 557, z pdzn. zm.);

* Projekt - nalezy przez to rozumieé projekt pt. ,Postaw na lepsze jutro- czas na przedsiebiorczos¢”
realizowany przez Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia w Dgbrowie Gdrniczej na podstawie
umowy o dofinansowanie zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach;

* Przedtuione wsparcie pomostowe - wsparcie pomostowe udzielane po zakonczeniu podstawowego
wsparcia pomostowego w okresie do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce
finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rownowartosc
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia dotacji, potagczone z doradztwem oraz
pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla osdb, ktére rozpoczety dziatalno$¢ w ramach
danego projektu);

* Strona internetowa Beneficjenta - strona internetowa Fundacji Regionalnej Agencji Promocji
Zatrudnienia w Dabrowie Godrniczej, na ktérej umieszczane beda informacje dotyczace projektu, tj.
www.czasnalepszejutro.org.pl;

*  Wsparcie finansowe - wsparcie kapitatowe dla nowopowstatego podmiotu prowadzacego dziatalnosé¢
gospodarczg udzielane do wysokosci 40 000 zt na osobe.

§2

Postanowienia ogdlne

1. Projekt ,Postaw na lepsze jutro- czas na przedsiebiorczos¢” realizowany jest w okresie od 04.01.2010 r.
do 31.10.2011 r. w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatania 8.1 ,,Rozwdj pracownikow i
przedsiebiorstw w regionie" Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007 -2013.

2. Celem ogdlnym projektu jest kompleksowe wsparcie i przygotowanie 60 oséb (w tym 42 kobiet
i 18 mezczyzn) zwanych dalej Uczestnikami Projektu UP do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Cel ogdlny osiggniety zostanie poprzez realizacje nastepujgcych celow czgstkowych:

e Zdiagnozowanie i nabycie w procesie indywidualnego poradnictwa zawodowego przez 60 UP (w tym 42
kobiet i 18 mezczyzn), wiedzy z zakresu uruchomienia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

¢ Udzielenie UP wsparcia szkoleniowego w postaci spotkan z doradcami biznesowymi majgce na celu
opracowanie 60 Indywidualnych Programéw Przedsiebiorczosci (IPP) (dla 42 kobiet i 18 mezczyzn),
przygotowujgce do zatozenia i prowadzenia wtasnej firmy (szkolenie ,,ABC Przedsiebiorczosci");

e Doradztwo dla Uczestnikdw projektu (w formie réwnolegtego do szkolenia ,,ABC Przedsiebiorczosci"
doradztwa indywidualnego) oraz pomoc w formie szkolen, ktérych potrzeba zostata wskazana w IPP;
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Przyznanie 30 UP (21 kobietom i 9 mezczyznom)podstawowego wsparcia finansowego, dzieki ktéremu
ograniczona zostanie bariera braku s$rodkéw finansowych na wydatki inwestycyjne zwigzane
z uruchomieniem biznesu;

Przyznanie 30 nowym przedsiebiorcom wsparcia pomostowego oraz przyznanie 20 nowym
przedsiebiorcom przedtuzonego wsparcia pomostowego;

Przyznanie wszystkim UP, ktdérzy zatozg dziatalnos¢ gospodarczg w ramach projektu wsparcia doradczego
(pomoc indywidualnego opiekuna) powigzanego ze specjalistycznymi szkoleniami z zakresu podpisu
elektronicznego oraz technik komunikacji biznesowej, zarzgdzania czasem iprowadzenia negocjacji
handlowych.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do:
a. zapoznania sie z niniejszym Regulaminem,
b. podpisania Deklaracji uczestnictwa projekcie po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie,

C. przestrzegania umow podpisanych z Beneficjentem, tj. Umowy o udzielenie wsparcia
doradczo - szkoleniowego, Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego na rozwoj
przedsiebiorczosci lub/i Umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego lub/i
Umowy o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego,

d. wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu oraz udzielania niezbednych informacji
dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu, takze po zakorczeniu jego realizacji,
umozliwienia tworzenia dokumentacji fotograficznej niezbednej do kontroli i monitorowania
realizacji projektu,

e. kazdorazowego informowania Beneficjenta o wszelkich okolicznosciach utrudniajgcych lub
uniemozliwiajgcych w sposéb aktywny realizowaé zaplanowana $ciezke wsparcia,
dostarczania Beneficjentowi na jego prosbe wszelkich niezbednych dokumentéw
zwigzanych z realizacjg projektu,

f. biezacej wspotpracy z Fundacjg Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia w Dabrowie
Goérniczej.

§3
Uczestnicy projektu

Do udziatu w Projekcie mogg zgtosic sie osoby zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie
powiatu zawiercianskiego, powiatu m. Dgbrowa Goérnicza, powiatu m. Sosnowiec oraz powiecie
bedzinskim ktdre planujg rozpoczgé dziatalnos$¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa Slaskiego.

Uczestnikami projektu mogg by¢ wytgcznie osoby, ktérych stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany
z przyczyn nie dotyczacych pracownika, zwigzanych z procesami adaptacyjnymi bgdZz modernizacyjnymi
zachodzacymi u pracodawcy, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpieniem do
projektu.

O udziat w Projekcie nie moga ubiegac sie osoby, ktére planuja rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej:
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a)

b)

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

UNIA EUROPEJSKA

Nalezgcej do wymienionych w zafaczniku | do Traktatu Ustanawiajgcego WE;

Wskazanej w § 30 ust. 1 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6.maja
2008r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach POKL.

4. Uczestnikami Projektu nie moga byc¢ takze:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

i)

Osoby, ktdre posiadaty zarejestrowang dziatalno$¢ w okresie 1 roku przed przystgpieniem do
Projektu tj. przed podpisaniem deklaracji uczestnictwa w Projekcie;

Osoby korzystajgce réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze Srodkéw
Funduszu Pracy oraz Dziatania 6.2, na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

Osoby zatrudnione, w ramach umowy o prace lub innych uméw cywilno — prawnych,
u Projektodawcy;

Osoby, ktore otrzymaty dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatkow kwalifikowalnych
z innego zrdédta oraz osoby, ktdre ztozyty wniosek (bedacy w trakcie rozpatrywania lub ktory
zostat rozpatrzony pozytywnie) u innego podmiotu, ubiegajgc sie o wsparcie na rozpoczecie
dziatalnosci;

Osoby, ktdre podczas uczestnictwa w Projekcie majg zamiar ztozy¢ wniosek do innego
podmiotu, ubiegajac sie o dofinansowanie tego samego przedsiewziecia lub o wsparcie na
pokrycie tych samych wydatkow kwalifikowalnych, o ktére bedzie wnioskowaé podczas
udziatu w ww. Projekcie;

Osoby podlegajgce wykluczeniu o ktéorym mowa w art. 211 ustawy o finansach publicznych z
dnia 30.czerwca 2005 roku (Dz. U. 2005 nr 249, poz. 2104);

Osoby, ktére byty karane za przestepstwo skarbowe, osoby ktére nie korzystajg z petni praw
publicznych oraz osoby nieposiadajgce petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

Osoby, ktérym udzielone w ramach Projektu wsparcie spowoduje przekroczenie pomocy
de minimis w wysokosci 200.000 Euro lub 100.000 Euro w przypadku podmiotu,
zamierzajgcego rozpoczyc dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze transportu drogowego;

Osoby, ktére nie deklarujg rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

5. Podczas rekrutacji priorytetowo traktowane beda:

a) Kobiety — 2pkt,
b) Osoby do 25 roku zycia lub po 45 roku — 1pkt
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§4
Biuro projektu

Za bezposredni kontakt i obstuge Kandydatow do projektu/Uczestnikdw projektu odpowiedzialny bedzie
personel projektowy zatrudniony w Biurze Projektu.

Biuro Projektu znajdowac sie bedzie w budynku Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia
w Dabrowie Gdrniczej przy ul. Sienkiewicza 6a w Dgbrowie Gérniczej (pok. 103,104).

Biuro Projektu czynne bedzie od poniedziatku do pigtku w godz. 08:00-16:00
Wszelkie sprawy zwigzane z projektem zatatwiane beda wytacznie w Biurze Projektu.
Numery telefondw do Biura Projektu: 032-764-22-98 wew. 34 oraz 58
§5

Rekrutacja do projektu
Rekrutacja realizowana bedzie w 3 etapach:
I. Etap |- Przyjmowanie i selekcja dokumentoéw aplikacyjnych (weryfikacja formalna):
Ogtoszenie o rozpoczeciu rekrutacji do projektu na stronie internetowej,
Udostepnienie dokumentéw aplikacyjnych na stronie internetowe]j oraz w Biurze Projektu,
Przyjmowanie wypetnionych dokumentéw aplikacyjnych,

Selekcja dokumentéw aplikacyjnych na podstawie kryteriow formalnych,
Ogtoszenie wynikow weryfikacji formalne;j.

oo oo

II. Etap Il - Weryfikacja merytoryczna:
a. Rozmowy kwalifikacyjne z doradcami zawodowymi na podstawie ,Wstepnego opisu
przedsiewziecia",
b. Spotkanie z doradcg zawodowym w celu wypetnienia Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych,
c. Zestawienie List Rankingowych na podstawie kart oceny merytorycznej,
d. Sporzadzenie List Uczestnikdw zakwalifikowanych do projektu oraz List Rezerwowych.

II. Etap lll - Ogtoszenie wynikéw naboru i podpisanie Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

1. Ogtoszenie o naborze do projektu umieszczone zostanie na stronie internetowej Beneficjenta na co
najmniej 5 dni roboczych przed rozpoczeciem naboru.

2. Ogtoszenie o naborze bedzie zawierac:

- nazwe Beneficjenta,

dane kontaktowe do Biura Projektu,

wskazanie zakresu wsparcia oferowanego w ramach projektu
wskazanie wymaganych dokumentéw aplikacyjnych,

okreslenie terminu i sposobu sktadania dokumentdw aplikacyjnych.
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3. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ réwniez umieszczone w mediach lokalnych, a jego tres¢
nie musi zawiera¢ wszystkich informacji, o ktérych mowa w ust. 2. W ogtoszeniu tym musi by¢ jednak zawarta
informacja o sposobie dotarcia do jej petnej tresci.

4. Osoba zainteresowana udziatem w projekcie powinna obligatoryjnie zapoznaé sie z Regulaminem projektu
(dostepnym na stronie internetowej Beneficjenta od lutego 2010 r.), a nastepnie ztozy¢ w siedzibie Beneficjenta
poprawnie uzupetnione i podpisane dokumenty rekrutacyjne:

a) Formularz Rekrutacyjny (Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu - wzér),

b) Oswiadczenie o niepozostawaniu w stosunku zatrudnienia z Beneficjentem lub Wykonawcg w
ramach projektu ( Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu - wzér),

c¢) Oswiadczenie o nieposiadaniu wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w okresie 12
miesiecy przed przystgpieniem do projektu (Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu -wzor),

d) Oswiadczenie kandydata, ze nie byt wspdlnikiem lub komplementariuszem w spdtkach
osobowych w okresie 12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu (Zatacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu - wzor),

e) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu (Zatgcznik
nr 5 do niniejszego Regulaminu - wzér),

f) Oswiadczenie o nieskorzystaniu z innych Srodkow publicznych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (Zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu - wzér),

g) Oswiadczenie o braku zobowigzan (Zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu - wzor),

h) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych przy
realizacji procesu rekrutacji do projektu ,Postaw na lepsze jutro- czas na przedsiebiorczos¢”
realizowany przez Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia w Dgbrowie Gdrniczej
(zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu - wzor),

i) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem projektu (Zatgcznik nr 9 do niniejszego
Regulaminu - wzér),

i) WSstepny opis przedsiewziecia wraz z zatgcznikami ( Zatgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu- wzor)

5. Powyisze dokumenty aplikacyjne udostepnione zostang na stronie internetowej Beneficjenta wraz z ogfoszeniem o
naborze oraz bedg dostepne w Biurze Projektu w wersiji papierowej od ogtoszenia naboru.

6. Formularz rekrutacyjny oraz zatgczniki muszg by¢ wypetnione w jezyku polskim i podpisane w sposdb
czytelny. Dokumenty aplikacyjne mozina wypetni¢ elektronicznie, za pomocg odpowiednich
formularzy, znajdujgcych sie na stronie lub odrecznie — literami drukowanymi.

7. Podpisane dokumenty aplikacyjne, nalezy spig¢ w skoroszycie i dostarczy¢ osobiscie lub przez
przedstawiciela (posiadajgcego stosowne upowaznienie) do siedziby Projektodawcy w Dgbrowie
Gorniczej, ul. Sienkiewicza 6a.
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Niekompletne Iub zawierajgce uchybienia formalne dokumenty aplikacyjne bedg odrzucone
z przyczyn formalnych.

Kazdy kandydat na uczestnika Projektu jest zobowigzany dostarczy¢ komplet podpisanych
dokumentéw aplikacyjnych. W przypadku, gdy wymagane zataczniki nie dotycza kandydata na
uczestnika Projektu, nalezy wpisac - NIE DOTYCZY.

Ocena odbedzie sie w terminie 5 dni roboczych od daty zakonczenia przyjmowania zgtoszen.

W przypadku wnioskow, ktore uzyskaty takg samg ilo$¢ punktdow o zakwalifikowaniu sie do Projektu,
decydowac bedzie kolejnosc¢ zgtoszen.

Nie przyjmuje sie dokumentdow aplikacyjnych wystanych faksem lub drogg elektronicznga.

Ocena formalna zostanie przeprowadzona w oparciu o kryterium poprawnosci oraz
kompletnosci ztozonej dokumentacji rekrutacyjnej zgodnie z Kartg Oceny Formalnej
znajdujacg sie w dokumencie Karty oceny dokumentow aplikacyjnych do projektu (Zatgcznik nr 11 do
niniejszego Regulaminu - wzér). Kryteria weryfikowane bedg metodg 0 - 1 (nie spetnia - spetnia). Nie
spetnienie chociaz jednego ze wskazanych w Karcie kryteriow skutkuje odrzuceniem Kandydata na
etapie oceny formalnej. Od negatywnego wyniku oceny formalnej nie przystuguje odwotanie.
UWAGA!!!: Elementem oceny formalnej jest rowniez badanie odpowiedzi na pytanie 1 w czesci V
Formularza Rekrutacyjnego ,ldentyfikacja potrzeb w zakresie wsparcia - czy kandydat chciatby
korzysta¢ z ustug doradczo -szkoleniowych w fazie przed zarejestrowaniem dziatalnosci
gospodarczej?". Niniejsze wsparcie doradczo-szkoleniowe ma charakter obligatoryjny i nie
wyrazenie zainteresowania nim ze strony Kandydata bedzie réwnoznaczne z negatywnym
wynikiem oceny formalnej. Szczegély na temat zatozen wsparcia doradczo-szkoleniowego
przedstawione zostaty w § 6 Rodzaje wsparcia dla Uczestnikow projektu niniejszego Regulaminu.

Nabér dokumentéw moze zosta¢ wydtuzony w sytuacji, gdy liczba poprawnych pod wzgledem
formalnym kandydatur, odpowiednio kobiet i meziczyzn, jest mniejsza od zarezerwowanej w
projekcie liczby wolnych miejsc dla kobiet, tj. 42 dla mezczyzn, tj. 18.

W przypadku, jesli w ciggu 2 tygodni przedtuzonego naboru liczba poprawnych pod wzgledem
formalnym kandydatur kobiet nie osiggnie wartosci 42, a liczba poprawnych pod wzgledem
formalnym kandydatur mezczyzn przekroczy wartosé 14, wéwczas wolne miejsca zarezerwowane dla
kobiet powiekszg pule wolnych miejsc zarezerwowanych dla mezczyzn.

W przypadku, jesli w ciggu 2 tygodni przedtuzonego naboru liczba poprawnych pod wzgledem
formalnym kandydatur mezczyzn nie osiggnie wartosci 18, a liczba poprawnych pod wzgledem
formalnym kandydatur kobiet przekroczy wartos¢ 42, wéwczas wolne miejsca zarezerwowane dla
mezczyzn powiekszg pule wolnych miejsc zarezerwowanych dla kobiet.

O wynikach weryfikacji formalnej Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie oraz listownie. W
przypadku Kandydatéw, ktérzy pozytywnie przeszli weryfikacje formalng odpowiednio telefonicznie i
listownie przekazana zostanie réwnoczesnie informacja o terminie i miejscu pierwszej rozmowy
kwalifikacyjnej w ramach weryfikacji merytoryczne;.

Pierwszym etapem weryfikacji merytorycznej bedzie rozmowa przeprowadzona z doradcami
zawodowymi w oparciu o dostarczony wraz z Formularzem Rekrutacyjnym ,Wstepny opis
przedsiewziecia". Nie stawienie sie na niniejszg rozmowe bez uprzedniego telefonicznego
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powiadomienia o niemoznosci stawiennictwa z waznego i wiarygodnego powodu (z minimum 1
dniowym wyprzedzeniem) bedzie traktowane jako rezygnacja z dalszego kandydowania do
uczestnictwa w projekcie. Na rozmowie tej kandydaci poinformowani zostang o terminie i miejscu
drugiej rozmowy kwalifikacyjnej w ramach weryfikacji merytorycznej.

Drugim etapem weryfikacji merytorycznej bedzie spotkanie z doradcg zawodowym w celu
wypetnienia Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych. Nie stawienie sie na niniejszg rozmowe
bez uprzedniego telefonicznego powiadomienia o niemoznosSci stawiennictwa z waznego i
wiarygodnego powodu (z minimum 1 dniowym wyprzedzeniem) bedzie traktowane jako rezygnacja z
dalszego kandydowania do uczestnictwa w projekcie.

Na podstawie ,,Wstepnego opisu przedsiewziecia" uzupetnionego o spostrzezenia i dane z rozmowy
kwalifikacyjnej oraz wypetnionego Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych doradcy zawodowi
dokonajg ostatecznej oceny merytorycznej Kandydatow z zastosowaniem Karty Oceny Merytorycznej
znajdujaca sie w dokumencie Karty oceny dokumentow aplikacyjnych do projektu ,,Postaw na lepsze
jutro- czas na przedsiebiorczos¢" (Zatgcznik nr 11 do niniejszego Regulaminu -wzor).

Zgodnie z punktacjg przyznang w ramach Kart Oceny Merytorycznej zestawione zostang dwie Listy
Rankingowe - osobna dla kobiet i osobna dla mezczyzn wg malejgcej liczby punktow.

Do uczestnictwa w projekcie zakwalifikowanych zostanie 42 pierwszych kandydatur kobiet na Liscie
Rankingowej Kobiet i 18 pierwszych kandydatur mezczyzn na Liscie Rankingowej Mezczyzn. Liczba
zakwalifikowanych do projektu kobiet i mezczyzn moze ulec zmianie zgodnie z zapisami ust. 15 i 16
niniejszego paragrafu, jednakze ogdlna liczba oséb zakwalifikowanych do projektu powinna wynies¢
60.

W przypadku, gdy liczba kobiet na Liscie Rankingowej Kobiet przekroczy warto$¢ 42 utworzona
zostanie Lista Rezerwowa Kobiet.

W przypadku, gdy liczba mezczyzn na Liscie Rankingowej Mezczyzn przekroczy warto$¢ 18 utworzona
zostanie Lista Rezerwowa Mezczyzn.

Do momentu rozpoczecia szkolenia ,,ABC Przedsiebiorczosci” przez wszystkie grupy mozliwe bedzie zastgpienie
Uczestniczki, ktéra zrezygnuje z udziatu w projekcie pierwszg w kolejnosci osobg z Listy Rezerwowej Kobiet oraz
odpowiednio Uczestnika pierwszg w kolejnosci osobg z Listy Rezerwowej Mezczyzn. Poczgwszy od fazy szkolenia
,»ABC Przedsiebiorczosci" rekrutacja uzupetniajgca nie bedzie realizowana.

O wynikach weryfikacji merytorycznej Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie oraz listownie. W
przypadku Kandydatéw, ktorzy pozytywnie przeszli weryfikacje merytoryczng odpowiednio telefonicznie i
listownie przekazana zostanie réwnoczesnie informacja o terminie i miejscu podpisania Deklaracji
uczestnictwa w projekcie (Zatacznik nr 12 do niniejszego Regulaminu - wzdr) wraz z wymaganymi
dokumentami (Oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
zwigzanych z realizacjg, monitoringiem i ewaluacjg projektu - Zatgcznik nr 13 do niniejszego Regulaminu - wzér
oraz formularzem Zakres danych do PEFS - Zatgcznik nr 14 do niniejszego Regulaminu - wzor).
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§6
Rodzaje wsparcia dla Uczestnikow projektu

1. W ramach projektu realizowane bedg nastepujgce formy wsparcia:

a) wsparcie doradcze:

* jako doradztwo indywidualne - obowigzkowe dla kazdego Uczestnika projektu
(zrekrutowanego zaréwno w rekrutacji podstawowej, jak i uzupetniajgcej) w wymiarze 5 godzin na
osobe. Wsparcie obejmowac bedzie analize mocnych i stabych stron, umiejetnosci i zainteresowan,
ktore powinny okresli¢ charakter przysztej dziatalnosci gospodarczej. Do zrealizowania w okresie
marzec-czerwiec 2010 (konkretne terminy wizyt doradczych okreslone zostang w
Indywidualnym Programie Przedsiebiorczosci);

* jako spotkania z doradcami biznesowymi - obowigzkowe dla kazdego Uczestnika projektu
(zrekrutowanego zaréwno w rekrutacji podstawowej, jak i uzupetniajgcej) w wymiarze 2 godzin na
osobe majgce na celu opracowanie indywidualnych programow szkolen dostosowanych do potrzeb
kazdego z Uczestnikow projektu;

* wsparcie indywidualnych opiekunéw w efektywnym i prawidtowym wykorzystaniu
przyznanego wsparcia finansowego i pomostowego Swiadczone dla wszystkich Uczestnikow
projektu, ktérzy zarejestrujg dziatalnosci gospodarczg w ramach projektu 8 h na przedsiebiorce.

b) wsparcie szkoleniowe:
e szkolenie ,ABC Przedsiebiorczosci" obligatoryjne dla kazdego Uczestnika projektu
(zrekrutowanego zarowno w rekrutacji podstawowej, jak i uzupetniajacej).;

* fakultatywne szkolenia specjalistyczne wspierajgce faze ,dojrzewania" nowo powstatych
firm dobrane przez doradce biznesowego po wspdlnych konsultacjach z przedsiebiorcg;

e szkolenie z zakresu podpisu elektronicznego oraz umiejetnosci ,miekkich” (zarzadzanie
czasem, techniki komunikacji biznesowej i prowadzenie negocjacji) obligatoryjne dla kazdego
Uczestnika projektu (zrekrutowanego zaréwno w rekrutacji podstawowej, jak i uzupetniajacej).

Szczegbtowe zasady przyznawania wsparcia doradczo-szkoleniowego zostaly opisane w § 7 i niniejszego
Regulaminu.

c) wsparcie finansowe
e wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci w wysokosci do 40 000 zt dla 30
Beneficjentéw pomocy lub w mniejszej wysokosci dla wiekszej liczby Beneficientéw pomocy (zasady
przyznawania w/w wsparcia zostaty opisane w § 8 niniejszego Regulaminu);

*  podstawowe wsparcie pomostowe w wysokosci maks. 1317 zt miesiecznie na osobe przez okres
6 m-cy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej dla 30 uczestnikdw, ktdrzy uruchomili dziatalnosé
gospodarczg w wyniku wsparcia doradczo-szkoleniowego udzielonego w ramach projektu;
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e przedtuzone wsparcie pomostowe w wysokosci maks. 1317 zt miesiecznie na osobe przez okres
6 m-cy dla 20 uczestnikbw majgcych trudnosci z ptynnoscig finansowg, czyli przedtuzenie
podstawowego wsparcia pomostowego do 12 m-cy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarcze;j.

§7

Podstawowe wsparcie doradczo-szkoleniowe

Po podpisaniu Deklaracji uczestnictwa dla kazdego Uczestnika projektu opracowany zostanie Indywidualny Program
Przedsiebiorczosci (IPP), czyli diagnoza potrzeb doradczo-szkoleniowych kazdego uczestnika projektu sporzadzona
przez doradce biznesowego zawierajgca m.in. zakres tematyczny szkolen i doradztwa, liczbe godzin
przypadajacych na poszczegdlne tematy z podziatem na szkolenia i doradztwo indywidualne i grupowe, daty i
miejsca realizacji poszczegdlnych ustug, tgczng liczbe godzin wsparcia doradczo-szkoleniowego obligatoryjnego dla
kazdego uczestnika projektu w fazie przed zarejestrowaniem dziatalnosci gospodarczej.

Po opracowaniu IPP z Uczestnikami projektu zostang zawarte Umowy o udzielenie wsparcia doradczo-szkoleniowego
(przed zarejestrowaniem dziatalnosci gospodarczej) (wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 26 do ,Wytycznych w
sprawie udzielania pomocy na rozwoj przedsiebiorczosci w ramach dziatania 6.2..." - do pobrania na stronie
internetowej Beneficjenta).

Ukonczenie przez Uczestnika projektu bloku doradczo szkoleniowego zgodnie z zapisami IPP jest
warunkiem koniecznym o staranie sie o podstawowe wsparcie pomostowe i wsparcie finansowe na
rozwdj przedsiebiorczosci.

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu etapu doradczo-szkoleniowego projektu bedzie
udziat w co najmniej 80% zaje¢ doradczo-szkoleniowych.

Szczegdtowe ustalenia dotyczace realizacji modutu doradczo-szkoleniowego reguluje Umowa o udzielenie
wsparcia doradczo-szkoleniowego (przed zarejestrowaniem dziatalnosci gospodarczej), o ktérej mowa w
pkt 2 niniejszego paragrafu.

§8
Wsparcie finansowe

Wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci:

Wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci udzielane jest Uczestnikom projektu, ktérzy byli objeci
wsparciem szkoleniowo - doradczym i otrzymali potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowo-doradczej,
spetniajgc warunki okreslone w § 7 pkt 3-4 niniejszego Regulaminu.

W ramach projektu przewidziano wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci w wysokosci
maksymalnie 40.000 zt na jednego Beneficjenta pomocy.

Wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci przyznawane jest na podstawie Whniosku o przyznanie
wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci ztozonego wraz z wymaganymi zatgcznikami (w tym z
Biznes Planem) przez Beneficjenta pomocy (wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do ,Wytycznych w
sprawie udzielania pomocy na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach dziatania 6.2..." - do pobrania na
stronie internetowej Beneficjenta).
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Oceny wnioskéw o przyznanie wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci oraz ich weryfikacji
dokonuje specjalnie powotana w tym celu Komisja Oceny Whnioskow (KOW) na podstawie Karty
Weryfikacji Formalnej (wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do ,Wytycznych w sprawie udzielania
pomocy na rozwoj przedsiebiorczosci w ramach dziatania 6.2...") i Karty Oceny Merytoryczno-Technicznej
(wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do ,Wytycznych w sprawie udzielania pomocy na rozwdj
przedsiebiorczosci w ramach dziatania 6.2..."). Badane bed3: mozliwo$¢ utrzymania dziatalnosci
gospodarczej, racjonalnos¢ i zasadno$¢ wydatkow w odniesieniu do planowanego projektu, zgodnosc
projektu ze zdefiniowanymi potrzebami, konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa w skali rynku lokalnego.

Powotanie i prace Komisji okresla Regulamin Komisji Oceny Wnioskéw (wg wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 10 do ,Wytycznych w sprawie udzielania pomocy na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach dziatania

2..."). Wyniki oceny umozliwig utozenie dwdch List Rankingowych (LR) wg malejacej liczby punktow
(osobno dla kobiet - LR1 i osobno dla mezczyzn - LR2). Wsparcie w petnej wysokosci (40.000 zt)
przewidziane jest dla 21 pierwszych wnioskdw na LR1 (kobiet) i 9 pierwszych wnioskdw na LR2
(mezczyzn). Wsparcie dla wiekszej liczby wnioskéw ztozonych przez kobiety mozliwe bedzie jesli nie
wszystkie wnioski z pierwszych 21 otrzymajg maksymalng kwote dofinansowania. Wsparcie takie
przyznane zostanie odpowiednio kolejnym osobom na LR1 w wysokosSci uzaleznionej od kwoty
niezagospodarowanej. Wsparcie dla wiekszej liczby wnioskdow ztozonych przez mezczyzn mozliwe bedzie
jesli nie wszystkie wnioski z pierwszej 9 otrzymajg maksymalng kwote dofinansowania. Wsparcie takie
przyznane zostanie odpowiednio kolejnym osobom na LR2 w wysokosSci uzaleznionej od kwoty
niezagospodarowanej.

Wszyscy whnioskodawcy ubiegajgcy sie o wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci zostang
poinformowani telefonicznie oraz listownie o wynikach oceny maksymalnie w ciggu 5 dni od dnia utozenia List
Rankingowych na podstawie ocen wydanych przez KOW.

Po otrzymaniu decyzji o przyznaniu wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci, Uczestnik projektu,
ktéry zarejestrowat dziatalno$¢ gospodarczg, podpisuje z Beneficientem Umowe na otrzymanie wsparcia
finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci (wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 28 do ,Wytycznych w sprawie
udzielania pomocy na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach dziatania 6.2...").

Wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci wyptacane jest w systemie zaliczkowo-refundacyjnym w
zaleznosci od przedstawionych zabezpieczen.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia w postaci weksla in blanco w terminie okreslonym
w Umowie na otrzymanie wsparcia finansowego na rozwoj przedsiebiorczosci.

UWAGA!!! W przypadku zabezpieczenia w formie weksla in blanco, ostatnia ptatnos¢ w wysokosci min.
15% przyznanej kwoty dofinansowania wyptacana jest w trybie refundacji, co oznacza, ze Uczestnik
projektu we wtasnym zakresie zobowigzany jest ponies¢ wydatki przewidziane w Harmonogramie
rzeczcowo-finansowym w wysokosci min. 15% kwoty dofinansowania, a nastepnie przedktada
Beneficjentowi dowody ksiegowe ich poniesienia i dopiero po ich rozliczeniu Beneficjent przekazuje
Uczestnikowi projektu ostatnig transze kwoty dofinansowania.

Wsparcie finansowe na rozwadj przedsiebiorczosci stanowi pomoc de minimis. Kazdy Uczestnik projektu korzystajgcy
Z niniejszego wsparcia finansowego otrzyma stosowne zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis i jest
zobowigzany do przechowywania go przez okres 10 lat od daty wystawienia i okazywania go na prosbe organéw
kontrolnych i monitorujgcych.

Uczestnik  projektu  korzystajgcy ze  wsparcia  finansowego na  rozwdj  przedsiebiorczosci
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zobowigzany jest do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres nie krotszy niz
12 m-cy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Za dzien ten uznaje sie dzien wskazany
jako data rozpoczecia dziatalnosci we wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub date
zarejestrowania w KRS.

Pozostate ustalenia dotyczgce realizacji projektu w w/w zakresie reguluje Umowa na otrzymanie
wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci (wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 28 do
,Wytycznych w sprawie udzielania pomocy na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach dziatania 6.2...").

Wsparcie pomostowe podstawowe i przedtuzone

Pomostowe wsparcie finansowe (podstawowe lub przedtuzone) przyznawane jest na podstawie Whniosku
0 przyznanie wsparcia pomostowego podstawowego lub przedfuzonego (wg wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 2 i 3 do ,,Wytycznych w sprawie udzielania pomocy na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach
dziatania 6.2..."), ztozonego wraz z wymaganymi zatgcznikami przez Uczestnika projektu, po zatozeniu
dziatalnosci gospodarcze;.

Oceny whnioskdw o udzielenie wsparcia pomostowego podstawowego i przedtuzonego, dokonuje
specjalnie powotana Komisja Oceny Wnioskéw. Komisja dokonuje oceny wnioskdw na podstawie: Karty
Weryfikacji Formalnej (wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 6 i 8 do ,Wytycznych w sprawie udzielania
pomocy na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach dziatania 6.2...") i Karty Oceny Merytoryczno -
Technicznej (wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 7 i 9 do ,,Wytycznych w sprawie udzielania pomocy na
rozwoj przedsiebiorczosci w ramach dziatania 6.2...").

Podstawowe wsparcie pomostowe udzielane jest do 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci maksymalnie do 1317 zt miesiecznie na osobe. W projekcie zabezpieczono
Srodki na wsparcie pomostowe dla 30 Beneficjentéw pomocy, natomiast o faktycznej ilosci przyznanych
wspar¢ finansowych zadecydujg wyniki ocen dokonanych przez KOW.

Finansowe wsparcie pomostowe jest bezzwrotng pomocy kapitalowg wspomagajacg ,przetrwanie"
Beneficjenta pomocy do momentu uzyskania przez niego ptynnosci finansowej. Kwota ta ma utatwic
poczatkujgcemu przedsiebiorcy pokrycie obligatoryjnych opfat, ponoszonych przez przedsiebiorce,
niezaleznie od poziomu przychoddéw (w szczegdlnosci w postaci sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze pozaubezpieczeniowe dla przedsiebiorcy niezatrudniajgcego
pracownikdw oraz na pokrycie innych obligatoryjnych wydatkdw zwigzanych z dziatalnosciag
przedsiebiorstwa).

Przedtuzone wsparcie pomostowe udzielane jest przez kolejne 6 miesiecy do 12 miesigca od
dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w wysokosci maksymalnie do 1317 zt miesiecznie
na osobe. W projekcie zabezpieczono S$rodki na przedtuzone wsparcie pomostowe dla
5 Beneficjentow pomocy, natomiast o faktycznej ilosci przyznanych wsparé finansowych
zadecydujg wyniki ocen dokonanych przez KOW.

Przedtuzone wsparcie pomostowe jest przyznawane w przypadku utrzymujgcej sie i udokumentowane;j
stabej kondycji finansowej przedsiebiorcy korzystajgcego ze wsparcia pomostowego, o ile w opinii
Beneficjenta umozliwi to osiggniecie przez Beneficjenta pomocy ptynnosci finansowej, istnieje celowosé
kontynuowania udzielania pomocy beneficjentowi pomocy, pomimo jego stabej kondycji (np. ,,martwy
sezon" na dane ustugi) lub w innych uzasadnionych przypadkach.
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Podstawowe  wsparcie  pomostowe/przedtuzone  wsparcie  pomostowe  stanowi  pomoc
de minimis. Kazdy Uczestnik projektu korzystajgcy z niniejszego wsparcia finansowego
otrzyma stosowne zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis i jest zobowigzany
do przechowywania go przez okres 10 lat od daty wystawienia i okazywania go na prosbe
organdw kontrolnych i monitorujgcych.

Pozostate ustalenia dotyczace realizacji projektu w w/w zakresie reguluje Umowa o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego (wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 29 do ,Wytycznych w
sprawie udzielania pomocy na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach dziatania 6.2...") oraz Umowa o
przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego (wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 30 do
,Wytycznych w sprawie udzielania pomocy na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach dziatania 6.2...").

§9
Wsparcie szkoleniowo-doradcze po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej

W ramach niniejszego projektu przewidziano trzy formy fakultatywnego wsparcia doradczo-szkoleniowego, ktére
Swiadczone bedzie po zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej:

a. Indywidualne doradztwo zawodowe w wymiarze max. 8 godz. na przedsiebiorce,
b. Specjalistyczne szkolenia,
¢. Dorazne porady indywidualnych opiekundw .

Pomoc doradczo-szkoleniowa udzielana Beneficjentowi pomocy oraz innemu Uczestnikowi projektu od momentu
zarejestrowania przez niego dziatalno$ci gospodarczej stanowi pomoc de minimis, w zwigzku z czym wymaga wydania
przez Beneficjenta stosownego zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (Dz.U. Nr 90, poz. 557, z pdzn. zm.).

Pozostate ustalenia dotyczace realizacji projektu w w/w zakresie reguluje Umowa o udzielenie wsparcia doradczo-
szkoleniowego (po zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej) (wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 27 do ,Wytycznych
w sprawie udzielania pomocy na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach dziatania 6.2...").

§10
Monitoring i kontrola

Uczestnik projektu zobowigzany jest poddad sie monitoringowi i kontroli uprawnionych organéw (Organy
uprawnione do przeprowadzania kontroli wskazano w Rozdziale V Wytycznych w sprawie udzielania
pomocy na rozwoj przedsiebiorczosci w ramach Dziatania 6.2. PO KL w wojewddztwie slgskim) w zakresie
prawidtowosci wydatkowania przyznanego wsparcia finansowego oraz prowadzenia zatozonej w wyniku
udziatu w projekcie dziatalnosci gospodarcze;.

Gtéwny obowigzek monitorowania i kontroli w zakresie prawidtowosci wydatkowania przyznanego
wsparcia finansowego oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej spoczywa na Beneficjencie.

Uczestnik projektu zobowigzany jest niezwtocznie powiadomié Beneficjenta o wszelkich okolicznosciach
mogacych zaktéci¢ lub opdznié prawidtowe prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i realizacje dziatan
okreslonych w Harmonogramie rzeczowo-finansowym wydatkow.
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W okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Beneficjent, Instytucja
Posredniczaca Il stopnia i/lub inny uprawniony podmiot moze przeprowadzié¢ kontrole ,na miejscu", w
siedzibie firmy Beneficjenta pomocy i/lub w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w celu
zbadania, czy wydatki na rozwdj przedsiebiorczosci sg ponoszone i realizowane zgodnie z wnioskiem, a
dziatalnos$¢ gospodarcza jest prowadzona.

Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione organy zostanie
stwierdzone, ze Beneficjent pomocy wykorzystat catos¢ lub czesé przyznanego wsparcia finansowego
niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania odpowiednich procedur lub pobrat catos¢ lub czesé
przyznanego wsparcia finansowego w sposdb nienalezny albo w nadmiernej wysokosci, zobowigzany jest
on do zwrotu tych srodkéw odpowiednio w catosci lub w czesci, wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie i na rachunek wskazany przez Beneficjenta.

W przypadku likwidacji dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Beneficjenta pomocy w okresie
pierwszych 12 miesiecy dziatalnosci jest on zobowigzany do poinformowania Beneficjenta o tej

okolicznosci w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia jej wystgpienia i zwrotu otrzymanego wsparcia
finansowego w catosci wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

8§11
Postanowienia korncowe

Ostateczna interpretacja Regulaminu uczestnictwa nalezy do Fundacji Agencji Promocji Zatrudnienia
w Dabrowie Gdrniczej w oparciu o prawodawstwo Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskiej.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i
wytycznych dotyczgcych Dziatania 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 5 lutego 2010 roku.

Wszelkie kwestie nieuregulowane niniejszym Regulaminem bedg rozpatrywane na podstawie

dokumentdw obowigzujgcych tj:

e Szczegotowego Opisu Priorytetdw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013;
e Planu Dziatania na rok 2009/2010 dla priorytetu VIII Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na lata 2007 - 2013.

Strona 15z 16

‘Whioskodawca

FUNDACJA h

I- ‘ REGIONALNEJ AGENCJI

PROMOCJI ZATRUDNIENIA



KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Zataczniki:

Zatacznik nr 1 - Formularz Rekrutacyjny (wzor),

Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie o niepozostawaniu w stosunku zatrudnienia z Beneficjentem lub
Wykonawcg w ramach projektu (wzér),

Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie o nieposiadaniu wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w okresie
12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu (wzor),

Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie kandydata, ze nie byt wspdlnikiem lub komplementariuszem w spétkach
osobowych w okresie 12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu (wzor),

Zatacznik nr 5 - Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu
(wzor),

Zatacznik nr 6 - Oswiadczenie o nieskorzystaniu z innych srodkéw publicznych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej (wzér),

Zalgcznik nr 7 - Oswiadczenie o braku zobowigzan (wzér),

Zatacznik nr 8 - Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych przy
realizacji procesu rekrutacji do projektu ,Postaw na lepsze jutro- czas na przedsiebiorczo$¢" przez
Fundacje Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia w Dgbrowie Gérniczej (wzor),

Zalgcznik nr 9 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem projektu (wzor),

Zatacznik nr 10 - Wstepny opis przedsiewziecia (wzor),

Zatacznik nr 11 - Karty oceny dokumentoéw aplikacyjnych do projektu ,,Postaw na lepsze jutro- czas
na przedsiebiorczos¢" (wzor),

Zatacznik nr 12 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie (wzér),

Zatacznik nr 13 - Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
zwigzanych z realizacjg, monitoringiem i ewaluacjg projektu (wzor),

Zatacznik nr 14 - Formularz Zakres danych do PEFS (wzor).
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